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Az 6vodapedagogusok munkaterhelése



A kovetkez kben a pedagdgusok heti munkaterhelését elemezziik, amelyet egy éatlagos, 6t
munkanapot és két szabadnapot tartalmazo hétre szamitottunk. Az elemzésben minden olyan
pedagbgus adatai szerepelnek, aki az id mérleg kitoltésének két hetében mind munkanapon,
mind szabadnapon kitltotte az id mérleg-naplét. Minden ilyen pedagogus esetében
kiszamitottuk a heti atlagos munkaterhelést, majd ennek felhasznalasaval képeztik a
pedagdgusok atlagos munkaterhelését, amely tehat a valaszaddé pedagogusok heti
munkaterhelésének atlaga.

Az iskolakban dolgozé pedagdgusok munkaterhelése

1. Heti 6sszes munkaterhelés

A teljes heti munkaterhelés minden olyan tevékenyseget magaban foglal, amely a pedagdgus
munkakorhoz kot dik, a tanitastol kezdve, a dolgozatjavitason és iskolai rendezvényekkel
kapcsolatos tevékenységeken at egészen az onképzésig, hospitalasig. Osszességében, a
pedagdgusok heti atlagos munkaterhelése 51 dra, amely azonban jelent sen szorddik. A
valaszadd pedagogusok 5,4 szazaléka egy héten 35 oranal kevesebbet dolgozik, 17,1
széazaléka pedig 60 drat vagy tdbbet, ami azt jelenti, hogy jelent s a talterhelt pedagégusok
aranya, amivel parhuzamosan ugyanakkor az alulterhelés is megfigyelhet . A teljes heti
munkaterhelésb | 45,3 éra esik a hét 6t munkanapjara és 5,7 6ra a két szabadnapra.

1. tblazat. A pedagogusok heti teljes munkaterhelésének megoszlasa

Atlagos heti munkaterhelés % N
-35 6ra 54 130
35-40 6ra 7,1 171
40-45 6ra 14,8 354
45-50 ora 20,7 495
50-55 ora 19,9 476
55-60 ora 15,0 358
60-65 ora 8,0 191
65- Ora 9,1 217
Osszesen 100,0 2392

A teljes heti munkaterhelést tevékenységtipusok szerint 6 f bb kategoriara bontottuk, amelyek
a kovetkez k: osztalytermi tanitds; nem osztalytermi tanitas; el késziilet és értékelés;
pedagbgus munkakorbe tartoz6, nem tanitasi feladatok; iskolai rendezvények,
iskolamenedzsment; egyéni professzionalis tevékenyseg. A valaszadd pedagdgusok egy héten
atlagosan 18,5 orat toltenek osztalytermi tanitassal, 1,9 orat nem osztalytermi tanitassal (pl.
korrepetalas, szakkor), 11,9 orat forditanak el készlletekre és felkészilésre. A pedagdgus
munkakdrbe tartozo, nem tanitasi feladatokkal (pl. didkok felligyelete, Kisérése, etkeztetese,
fogaddoran valo részvétel, sziil kkel valé kapcsolattartas, osztalyf noki tevékenység, stb.) 9,5
orét toltenek, az iskolamenedzsmenttel kapcsolatos tevékenységekkel 3,2 drat foglalkoznak,
mig egyéni professzionalis tevékenységre (pl. tovabbképzés, dnképzés) 6,1 ora jut hetente.



1. abra. A pedagdgusok teljes heti munkaterhelése és a munkaterhelés f bb tevékenységkategoriak
szerinti bontasban
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A munkanapokon és szabadnapokon végzett munkaterhelés f bb tevékenysegtipusok szerinti
megoszlasa alapvet en kilonbozik egymastdl. Nyilvanval6 modon a munkanapokon a tanitas
adja a terhelés dont hanyadat (44,6 szazalék), de jelent s az el készilet, értékelés (20,2
szazalék) és a pedagogus munkakorbe tartozd, nem tanitasi feladatokra forditott id

részesedese is (19,1 szazalék). A szabadnapokon végzett munka jelent s része az értékeleshez
(dolgozatjavitas) és az Orakra vald felkésziléshez kapcsolodik (48,4 szazalék). A
munkanapokhoz képest hangsulyos szerepet kapnak azonban az egyéni professzionalis
tevékenységek, a szakmai tudas fejlesztése, els sorban 6nképzés formajaban (28,2 szézaléek).



2. dbra. A pedagdgusok munkaterhelés f bb tevékenységkategéridk szerinti megoszlasa munkanapokon

B Osztalytermi tanitas

B Nem osztalytermi tanitas

40,6%m Elokészilet, értekelés

B Pedagogus munkakérbe
tartozo nem tanitasi
feladatok

mIskolairendezvény ek,
1skola-menedzsment

= Egy éni professzionalis
20.2% 4.0% tevékenység

3. dbra. A pedagdgusok munkaterhelés f bb tevékenységkategoriak szerinti megoszlasa szabadnapokon

04% 1.49% B Osztalytermi tanitas

B Nem osztalytermi tanitas

m Eldkészilet, értékelés

48.4%@ Pedagégus munkak érbe
tartozo nem tanitasi
feladatok

mIskolairendezvény ek,
1skola-menedzsment

= Egy éni professzionalis
tevékenység

2. tablazat. A pedagogusok heti munkaterhelés f bb tevékenységkategoriak szerinti megoszlasa
munkanapokon és szabadnapokon (6ra)

Tevékenységtipus Munkanap Szabadnap
Osztalytermi tanitas 18,42 0,02

Nem osztalytermi tanitas 1,82 0,08

El készilet, értékelés 9,14 2,74
Pedagdgus munkakorbe tartozé nem 8,65 0,81
tanitasi feladatok

Iskolai rendezvények, iskola-menedzsment | 2,79 0,41




Egyéni professzionalis tevékenység 4,50 1,60

Osszesen 4533 5,66

1.1 Munkaterhelés a pedagogusok jellemz i szerint

A teljes munkaterhelés nem kulonbozik érdemben a férfiak és n k kozoétt. EI bbiek hetente
altagosan 51,2 érat, utobbiak 50,9 6rat dolgoznak. A f bb tevékenységtipusok szerint azonban
mar nagyobb eltérések mutatkoznak. A férfiak tobb id t toltenek osztalytermi és nem
osztalytermi tanitassal (21,9 6ra), mint a n k (20,1 éra), illetve 1 6réval tobbet foglalkoznak
egyeni professzionalis tevekenységekkel. A n k ugyanakkor 2,5 draval tobb id t szannak
hetente az drakra valo késziilésre és egyéb, a pedagogus munkakorbe tartozo, nem tanitasi
feladatokra.

Az életkor az 6sszes munkaterhelés vonatkozasaban csak enyhén differencialo tényez . A
legfiatalabb, 20-29 éves korosztaly mintegy heti 1,5 6raval kevesebbet tolt munkavégzéssel,
mint az 50 évesnél id sebbek csoportja. A f bb tevékenységtipusok szerint azonban ebben az
esetben is jelent sebb kiilénbségek mutatkoznak. Osztalytermi tanitassal a 40 évnél fiatalabb
pedagdgusok nagyjabdl 1 oraval tobbet toltenek, mint az id sebbek. Ehhez hasonléan az
életkor el rehaladtaval a felkészllésre forditott id is csokken; a két széls korcsoport kozti
kilénbség kozel heti 3 6ra, ami nem all ardnyban az eltér tanitasi id vel, f képp a nagyobb
tapasztalattal magyarazhatd. Az id sebbek ezzel szemben Iényegesen tébb id t forditanak a
pedagdgus munkakorbe tartozd, nem tanitdsi feladatokra és az iskolai rendezvényekkel,
iskolamenedzsmenttel ~ kapcsolatos  tevékenységekre  és  egyéni  professzionalis
tevékenysegekre. Ennek hatterében termeszetesen tobbek kozt az eltér beosztas all, az
id sebbek kdzott nagyobb példaul a vezet k aranya.

A pélyakezd (5 évnél nem régebb 6ta tanitd) pedagdgusok heti munkaterhelése nagyjabél 1,5
ordval kevesebb. Ez a mérsékeltebb 6sszterhelés az iskolamenedzsmenttel Osszefuigg
feladatokra és a pedagdgus munkakorbe tartozd, nem tanitasi feladatokra forditott
alacsonyabb oraszammal magyarazhatd. A tanitassal kozvetlenul dsszefligg feladatokkal
ugyanakkor tobb id t toltenek a palyakezd k. Mintegy 1,5 déraval magasabb hetente a
tanitassal és a felkészuléssel toltott idejik.

3. tblazat. A pedagogusok heti teljes munkaterhelése nemek, életkori csoportok és tapasztalat szerint

Atlagos heti SD

munkaterhelés
Férfi 51,17 12,30
N 50,92 10,30
20-29 éves 49,62 11,79
30-39 éves 50,97 11,04
40-49 éves 51,22 10,40
50+ éves 51,17 10,82
Nem pélyakezd 51,13 10,67
Palyakezd 49,74 12,17

A pedagogusok iskolaban betdltott pozicidja és az drakedvezménye mértéke szerint képzett
pedagdgustipusok heti atlagos munkaterhelése alapvet en kilonbdz . A legtébb id t a teljes
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munkaid s, vezet beosztasban dolgozo és a teljes munkaid s, de osztalytermi tanitassal csak
részmunkaid ben foglalkoz6 tanarok toltik munkaval. Mindkét csoport tagjaira 54,5 Orés
munkaterhelés jellemz . Legalacsonyabb a munkaterhelése a részmunkaid ben
foglalkoztatott pedagdgusoknak, azonban k is hetente 40 érat téltenek a tanari munkajukhoz
kapcsolodo feladatokkal. A tobbi csoport az atlagoshoz kozeli 50-52 éras munkaterhelésr |
szamolt be. Erdekesség ugyanakkor, hogy a teljes munkaid s osztalytermi pedagégusok koziil
az Orakedvezménnyel rendelkez k munkaterhelése magasabb, mint az Orakedvezménnyel
nem rendelkez ké. Ennek hatterében az all, hogy az érakedvezménnyel rendelkez knek csak
a felkészilésre, értékelésre forditott ideje rovidebb, a tanitasi feladatai nem alacsonyabbak
érdemben (s t, az 1-2 orakedvezmennyel rendelkez k tobbet tanitanak) az 6rakedvezménnyel
nem rendelkez khoz képest. Ezzel parhuzamosan azonban a pedagdgus munkakorbe tartozo,
nem tanitasi feladatokra és az iskolamenedzsmenttel, iskolai rendezvényekkel 6sszefligg
tevékenységekre Iényegesen tébb id t forditanak.

4. dbra. A pedagogusok heti munkaterhelése pedag6gustipus szerint
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A vezet kK és az osztalytermi pedagogusok id felhasznalasanak alapvet eltérése jol
tikroz dik a teljes munkaterhelés f bb kategoridk szerinti megoszlasédban. Mig a vezet
pozicioban lév pedagdgusok idejik 16 szazalékat toltik tanitdssal és 14 széazalékat
el készuletekkel, értékeléssel, addig egy Orakedvezménnyel nem rendelkez osztalytermi
tanar heti munkaidejének 44 szazalékat a tanitas, 26 szazalékat az drakra valo késziilés és
értékelés teszi ki. A vezet k munkaterhelésének 26 szazaléka iskolamenedzsmentre, 27
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sz&zaléka pedig pedagdgus munkakoérbe tartozo, nem tanitasi feladatokra forditddik, szemben
az osztalytermi tanarok hasonl6 feladatokra jutd 3 és 15 szazalékaval.

5. abra. A teljes munkaid s, vezet beosztasban lév pedagégusok munkaterhelésének megoszlasa a f bb
tevékenységkategoriak szerint

Teljes allasu, vezeto _
m Osztalytermi tanitas

E Nem osztalytermi tanitas

m Eldkészilet, értékelés

14.3%

m Pedagogus munkakérbe
tartozo nem tanitasi
feladatok

mIskolairendezvény ek,
1skolame-nedzsment

m Egy éni professzionalis
27 4% tevékenység

6. abra. A teljes munkaid s, osztalytermi pedagégusok munkaterhelésének megoszlasa a f bb
tevékenységkategoriak szerint

Teljes allasu osztalyternu, nincs orakedvezmenye

® Osztalytermi tanitas
12,1%

B Nem osztalytermi tanitas
40,0% m Elckészilet, értékelés

® Pedagogus munkakérbe
tartozo nem tanitasi
feladatok

m Iskolairendezveény ek,
1skolame-nedzsment

o = Egy éni professzionalis
25,8% 3.6% tevékenység

Kilonbségek mutatkoznak a pedagogusok kozott a tekintetben is, hogy milyen tipusu
osztalyokban tanitanak. A kizarélag szakiskolai osztalyokat oktatok atlagos munkaterhelése a
legalacsonyabb (heti 48,3 Ora), mig a vegyes, érettségit ado iskolak (pl. 6-8 osztalyos
gimnazium és szakkozép, altalanos iskola és gimnazium, stb.) pedagogusainak a legmagasabb
a munkaterhelése (52,9 6ra). Az atlagosnal alacsonyabb ezenkivil a kizarolag also tagozatos
altalanos iskolai osztalyokban tanitd pedagdgusok terhelése. Osszességében a munkaterhelés



megoszlasabol az latszik, hogy a kizarolag egy tipusi osztalyokat tanitok kozul a gimnaziumi
és szakkozepiskolai tanarok terhelése a legmagasabb, mig a szakiskolak pedagdgusainak a
legalacsonyabb a heti munkaideje. llletve a vegyes osztalyokat tanitok munkaterhelése
magasabb a csak egy tipusu osztalyt tanité kollégaik terhelésénél.

Osztalytermi tanitassal az altalanos iskolas osztalyokat oktatd pedagogusok az atlagosnal
kevesebb id t toltenek (17,3-17,8 6ra), mig az atlagot meghaladd terhelés ek a vegyes
iskolakban oktatd pedagogusok, akik szakiskolai és egyéb tipusu osztalyban (20,6 6ra) vagy
érettségit add osztalyokban és példaul altalanos iskolai képzésben is tanitanak (19,3 ora). A
kizardlag szakiskolai osztalyokat tanitok atlagnal alacsonyabb teljes munkaterhelése abbdl
adodik, hogy a felkésziilésre és értékelésre az atlagosnal 3 ordval kevesebbet forditanak (8,7
ora). Kiemelked en sok id t toltenek ezzel szemben az odrakra vald felkésziléssel és
értékeléssel a vegyes, érettségit add osztalyokat tanitd pedagogusok (13,9 éra).

7. dbra. A pedagdgusok heti munkaterhelése a pedagogus altal tanitott osztalyok tipusa szerint
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A tanitott targy vonatkozasaban is érdemi kildnbségek rajzolddnak ki. A leginkébb terheltek
a torténelmet tanitok (53,6 6ra) és a magyartanarok (52,4 6ra), mig a legalacsonyabb
munkaterhelésr | a testneveléstanarok szamoltak be (49,4 6ra). A legmagasabb osztalytermi
Oraterhelés pedagogusok a szakmai targyat oktatok és az idegen nyelvet tanitok, mig a
legkevesebb osztalytermi tanitasi kotelezettséggel a m vészeti targyakat, informatikat és a
technikat oktatd pedagogusok rendelkeznek. A  testneveléstanarok alacsonyabb



munkaterhelése az el késziletekkel eés értékeléssel toltott rovidebb id vel magyardzhato,
ugyanakkor Kk toltik a legtébb id t nem osztalytermi tanitassal (pl. edzés, szakkor tartasaval).
Az egyéni professzionalis tevekenységre forditott id (pl. tovabbképzés, ©nképzés) a
természettudomanyi targyat, matematikat és technikat tanitdk korében Iényegesen
alacsonyabb az atlagosnal, mig magasabb a szakmai gyakorlati targyat és informatikat oktatd
pedagogusoknal.

8. dbra. A pedagdgusok heti munkaterhelése a pedagogus altal tanitott targy tipusa szerint (0ra)
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1.2. Munkaterhelés intézményi jellemz k szerint

Az intézmény teleplilésének tipusa, mérete és a pedagogusok teljes munkaterhelése kdzott
nem mutatkozik egy tisztan kirajzolddo tendencia. A legtdbb id t a kis és kdzepes varosok
intézményeinek tanarai toltik munkaval (51,6 dra), mig a legkevesebbet a falusi iskolak
pedagogusai (50,2 d6ra). A legkisebb telepiiléseken az atlagosnél alacsonyabb a tanitassal jaro
munkaterhelés, ugyanakkor az atlagot meghaladé mérték a pedagégus munkakérbe tartozo,
nem tanitasi feladatokkal és az iskolai rendezvényekkel, iskolamenedzsmenttel toltott id .
Emellett a falvakban tanitok forditjdk a legkevesebb id t egyéni professzionalis
tevékenységre, onképzesre, tovabbképzesre, hospitalésra.
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9. dbra. A pedagdgusok heti munkaterhelése az intézmény teleplilésének tipusa szerint
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Kiemelked en alacsony a csupan szakiskolai kepzést nyujtd intézmények pedagdgusainak
munkaterhelése (42 6ra), mig a legterheltebbek a vegyes tipusi képzéseket magukban foglald,
érettségit ado intézmények tanarai (52,8 ora). Altalanossagban is elmondhat6, hogy a tobbféle
képzéssel foglalkoz6 iskolak pedagdgusai toltik a legtobb id t munkaval. A szakiskolak
tanarai az atlagosnal lényegesen kevesebb id t toltenek osztalytermi és nem osztalytermi
tanitissal, felkesziléssel, egyéni  professzionalis tevékenységgel illetve iskolai
rendezvényekkel kapcsolatos tevékenyseggel, iskolamenedzsmenttel, ugyanakkor a legtébb
id t toltik pedagdgus munkakorbe tartozd, nem tanitasi feladatokkal. A vegyes tipusu,
érettségit ado intézmények pedagogusainak magas munkaterhelése els sorban a nem
osztalytermi tanitas és a felkészulésre, érékelésre forditott id atlagot meghaladé mértékéb |
fakad.

11



10. dbra. A pedagdgusok heti munkaterhelése az intézmény tipusa szerint
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Minden intézménytipuson belll nagyok a munkaterhelés kilonbségei. Példaul a kizarolag
altalanos iskolai képzést ado intézmények pedagogusainak 12,5 szazaléka hetente kevesebb,
mint 40 oréat dolgozik, 14,2 szazaléka azonban legalabb 60 orat. A legnagyobb kiilénbségek
azonban a vegyes, tobbféle képzést nyujtd intézményekben mutatkoznak, ahol az atlagos
kordli az alulterhelt pedagbgusok ardnya, azonban a tébbihez képest kiemelked en magas a
jelent sen tulterhelt pedagogusok aranya. A tulterheltség, ahogy az a teljes munkaterhelésb |
is latszddott, a kizardlag szakiskolai képzést nydjté intézményekben a legalacsonyabb, az
ilyen iskoladkban dolgozé pedagdgusok kozel kétharmada heti 45 éranél kevesebbet dolgozik.

4. tablazat. A pedagdgusok heti teljes munkaterhelésének megoszlasa az intézmény tipusa szerint

Atlagos heti Csak Vegyes, érettségit

munkaterhelés hagyomanyos, 4-  Szakiskola ado (6-8 osztalyos
Csak alt. Csak 5 osztalyos, valamivel gimn. és szakk., 12
isk. szakisk. érettségit add kombinalva osztalyos, stb.)

-35 6ra 4,4% 25,4% 4,8% 5,3% 4,2%

35-40 6ra 8,1% 13,4% 8,1% 6,4% 5,9%

40-45 ora 15,5% 25,4% 15,2% 13,4% 14,3%

45-50 6ra 25,2% 19,4% 17,1% 22,0% 16,0%

50-55 ora 17,8% 9,0% 22,9% 20,6% 20,6%

55-60 Ora 14,9% 4,5% 19,5% 14,9% 14,1%

60-65 oOra 7,0% 0,0% 6,7% 7,4% 12,6%

65- 6ra 7,2% 3,0% 5,7% 10,0% 12,2%

Osszesen 100% 100% 100% 100% 100%
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Az intézménybe jaré didkok szdma nem befolyasolja érdemben a teljes munkaterhelést. A
legtdbbet a 200-499 diakot tanitdé intezmények pedagdgusai dolgozzak, a legkevesebbet a
maximum 199 didkot oktatd intézmények tanarai. Ugyanakkor a f bb tevékenységtipusok
esetében egyértelm tendencidk rajzolodnak ki. A didkok szamanak novekedése ndveli az
osztalytermi tanitassal toltott id t. A legkisebb létszdmuU intézményekben az osztalytermi
tanitassal 15,9 oréat toltenek a pedagogusok, a legnagyobb intézményekben 19,8 6rat. Ezzel
parhuzamosan a nem osztalytermi tanitasra forditott id némiképpen csokken, és alacsonyabb
a pedagogus munkakorbe tartozd, nem tanitasi feladatokra illetve némiképp az egyeni
professziondlis tevékenységekre forditott id is.

11. abra. A pedagogusok heti munkaterhelése az intézménybe jaro didkok szdma szerint
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diakok szama az iskolaban, kategoria

Sem az ingyen étkez didkok, sem a halmozottan hatranyos helyzet didkok ardnya nem
mutat egyertelm kapcsolatot a pedagdgusok teljes munkaterhelésével. Sem pozitiv, sem
negativ irdnyd osszefiiggés nem all fent. Ugyanakkor elmondhat6, hogy az osztalytermi
tanitasra forditott id mindkeét esetben némiképp csokken, a pedagdgus munkakorbe tartozo,
nem tanitasi feladatok pedig ndvekednek, jollehet ezek is csak gyenge tendenciék.
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12. dbra. A pedagbégusok heti munkaterhelése az ingyen étkez didkok aranya szerint
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13. abra. A pedagogusok heti munkaterhelése a halmozottan hatranyos helyzet didkok aranya szerint
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A legtobb pedagogust foglalkoztatd intézményekben mutatkozik a legnagyobb — az &tlagot
1,5 d6raval meghalado — teljes munkaterhelés, ugyanakkor a kisebb létszamu iskolak kozott
nincsen jelent s kilonbség. Az osztalytermi tanitds esetében ugyanakkor egyértelm en
elmondhato, hogy a tobb pedagdgust foglalkoztatd intézményekben magasabb az ilyen tipusd
munkaterhelés. A két széls kategoria kozti elterés eléri a heti 4 orat. Ez a kilonbség azzal
magyarazhato, hogy a nagyobb pedagogus-létszamu intézményekbe tobb didk is jar, és a
pedagdgus-diak arany a nagyobb iskoladkban az alacsonyabb, azaz egy pedagdgusra tébb diak
jut, ami nagyobb munkaterhelést eredményez. Az egyéni professzionlis tevékenységekre
forditott id a kisebb Iétszamu iskolakban a magasabb, az eltérés a legnagyobb és legkisebb
iskolak kozott meghaladja az 1 orat, ami a heti atlagos 6 dras értékhez viszonyitva jelent s
kiillénbség. Szintén némiképp csokken az iskolai rendezvényekkel, iskolamenedzsmenttel
toltott id a tanarok szamanak emelkedésével parhuzamosan.

14. abra. A pedagogusok heti munkaterhelése az intézménybe dolgozé pedagogusok szama szerint
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Az intéezményben dolgozo pedagogusok szama

Azokban az intézményekben, ahol van betéltetlen pedagdgus allashely, a tanaroknak tobb
mint 1,5 d6raval magasabb a heti teljes munkaterhelésiik. Ez a kilonbség els sorban a
megnovekedett osztalytermi tanitisai feladatokbdl adddik, a kivanatosnal kevesebb
pedagdgust foglalkoztatd intézmények tanarai hetente kozel 1 draval tobbet toltenek az
osztalytermek falai kozott. Ezenkivil némiképp magasabb az iskolai rendezvényekre,
iskolamenedzsmentre forditott idejik is.
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15. dbra. A pedagégusok heti munkaterhelése a betdltetlen pedagdgus allashely fliggvényében
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2. Specialis tevékenységekre forditott id

A kovetkez kben néhany specialis, a pedagogusi tevékenységben alapvet szerepet jatszo
tevékenységtipust vizsgalunk meg. Ennek soran az elemzést a teljes munkaid s, osztalytermi
pedagdgusokra sz Kkitjik le, akik a valaszado tanarok kozel 70 szazalékat alkotjak, és igy a
Hlipikus” pedagdégusnak tekinthet ek.

2.1. Adminisztracié

Az adminisztrativ tevékenységek a teljes munkaid s, osztalytermi pedagogusok idejének
jelent s hanyadat teszik ki. Az ilyen tipusi feladatok kozé soroltuk tdbbek kozt a
fogadoorakra, nevelési értekezletekre valo felkésziilést, az értekezleteken vald reszvételt,
Orarendtervezést, tanterembeosztas készitését, a hatdsédgokkal, szakszolgalatokkal vald
kapcsolattartast, az éves tanmenet készitését, azaz az olyan tevékenységeket, amelyek nem
kdzvetlenil a diakokkal, a tanitassal kapcsolatosak, €és nem a sz ken vett szakmai fejl dést
segitik el . Egy teljes munkaid s, osztalytermi tanar atlagosan hetente 3,5 oréat tolt ilyen
tipust adminisztrativ tevékenységekkel, ugyanakkor igen jelent s eltérések adodnak. A
valaszadok 21 szazaléka kevesebb, mint 1 orat, 22 szdzaléka azonban tébb mint 5 oréat (azaz
munkaterhelésének legalabb 10 szazalékat) fordit hetente ilyen jelleg tevékenységekre.

5. tablazat. A teljes munkaid s, osztalytermi pedagdgusok heti teljes adminisztracios terhelésének
megoszlasa

Az adminisztracidval toltott id % N
0-1 dra 21,0% 338
1-3 6ra 34,2% 552
3-5 ora 23,0% 371
5-7 6ra 9,7% 156
7 6ranal tébb 12,2% 196
Osszesen 1000 1613

A n k jellemz en egy oraval tobbet toltenek adminisztracioval, mint a férfiak. Az életkor
esetében nincsenek érdemi kilonbségek. A kizardlag &ltalanos iskolai osztalyokat tanitok
toltik a legtébb id t adminisztracioval (3,9 dra), mig a legkevesebbet a csak kozépiskolali
osztalyokat oktato tanarok (3,1 6ra). Hasonlé eredményre jutunk akkor is, ha az iskola tipusat
vizsgaljuk. A tiszta altalanos iskoldk tanarai terheltek leginkdbb adminisztrativ
tevékenységekkel (3,7 éra), mig a legkevésbé a csak szakiskolai (2,4 6ra) vagy csak érettségit
ado keépzést nyujtdo intezmények pedagogusai (2,8 o6ra). A legalabb 76 pedagdgust
foglalkoztat6 intézményekben az adminisztrativ munkaval toltott id egy 6raval rovidebb (3,1
Ora) a maximum 25 tanarral m kdd intézményekben tapasztalthoz képest (4,1 6ra). Az
Orakedvezmények mértéke is Osszefiiggést mutat az adminisztracios terhekkel, minél tébb
Orakedvezménye van egy tanarnak, annal tobb id t télt adminisztracios feladatokkal. Az
orakedvezménnyel nem rendelkez k és legalabb 3 drakedvezménnyel birok kozti eltérés heti
1 ora.
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2.2. Szul Kkkel valé kapcsolattartas

A szul kkel val6 kapcsolattartas a tanari munka egyik 1ényeges eleme, a hatékony tanitast és
nevelést el segit fontos tényez . Ez torténhet fogaddora révén, vagy fogaddoran kivil akar
személyes, online vagy telefonos formaban is. A valaszadd teljes munkaid s, osztalytermi
tanarok egy atlagos munkahéten nagyjabdl 0,5 orat forditanak a szul kkel valo
kapcsolattartasra, az id mérleg-napld Kitoltésének két hetében 50 szazalékuk azonban
egyetlen percet sem szant erre, 10 szazalékuk pedig hetente legalabb 1,5 o6rat toltott
fogadddran illetve azon kivili valamilyen formaban kapcsolattartassal.

Az adminisztracidhoz hasonléan a n k ebben az esetben is terheltebbek, ahogyan érthet
maodon az altalanos iskolai pedagogusok is (0,6 6ra), akik fiatalabb didkokkal foglalkoznak. A
n k ugyanakkor minden iskolatipus esetében tobb id t szannak a szul kkel vald
kapcsolattartasra, azaz nem magyarazhatjuk az altalanos iskolai pedagogusok kozotti magas
aranyukkal ezt a fajta tobbletmunkat. A legkevesebbet a szakiskolakban oktatok toltik a
szil kkel val6 kommunikéacidval (0,2 6ra). A kisebb telepiiléséken a pedagogusok jellemz en
tobbet toltenek a szul kkel vald kapcsolattartassal, mint a kisvarosokban és nagyvarosokban.
Egyenes iranyl kapcsolat rajzolodik ki a halmozottan hatranyos helyzet tanulok aranya es a
kapcsolattartas ideje kdzott. Azokban az iskolakban, ahol a HHH-s didkok ardnya 3 szézalek
alatt van a szul kkel valé kapcsolattartasra hetente 0,4 éra forditodik, mig ahol az aranyuk
legalabb 30 szazalék, ott 0,7 dra.

2.3. Tovabbképzés

A tovabbképzésen vald részvétel a tandri munka min ségének zaloga. Az Uj eredményekkel,
tanitasi modszerekkel valo 1épéstartas, az 6nkeépzes, mas pedagogusok orainak latogatasa akar
intézményen belul akar mas intézményben elengedhetetlen feltétele a szinvonalas oktatas
megteremtésének. A valaszado teljes munkaid s, osztalytermi pedagdgusok hetente atlagosan
3 oréat toltenek szakmai tudasuk fejlesztésével, azonban ebben az esetben is kiemelked
kilonbsegek fedezhet ek fel. A vélaszaddk 36 szazaléka egy atlagos héten nem fordit id t
tovabbképzésre, mig 20 szazaléka legalabb 5 orat tolt ilyen iranyd tevékenységekkel, és nem
ritka a heti 8-10 6ra sem.

Bar a szakmai tovabbfejl dést jelent sen segiti az, ha a kollégak ismerik egyméas munkajét,
maodszereit, egymas oOrai tevékenységéb | okulnak, a tovabbképzésre forditott id n belil
mégis elenyész részt képvisel az intézményen bellli és Kkivili hospitalds (6sszesen 5,1
szézalék). Legnagyobb aranyban az 6nkeépzés forméajaban valosul meg a szakmai fejl dés.
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16. abra. A teljes munkaid s, osztalytermi pedagogusok tovabbképzésre forditott idejének sszetétele

1,599 3:33%

B Intézmeényi
36.08% tovabbkeépzés

m Onképzés

Hospitalas intézmeény en
belil

® Hospitalas mas

53.81% intézmenyben

A tovéabbképzésre forditott id a férfiak esetében magasabb egy éraval (3,8 Ora). Az életkor
nem differencialé tényez , a legfiatalabbak (3,3 6ra) és a legid sebbek (3,1 o6ra) is hasonld
mértékben toltik idejuket tovabbképzéssel. A fiatalok korében azonban ez jellemz en
intézményi tovabbképzes (1,9 6ra) az id sebbeknél pedig dnképzés (2,1 o6ra) forméajaban
valosul meg. A csak &ltalanos iskolai képzést nyujtd intézmények pedagogusai forditjak a
legkevesebb id t szakmai tudasuk fejlesztésére (2,3 dra), mig a hagyomanyos, érettségit ado
intézmeények és a vegyes tipusu, érettsegit add intézmenyek oktatdi szentelik ennek a legtébb
id t (4,0 ill. 3,5 6ra). A kevesebb pedagogust foglalkoztatd intézményekben az atlagosnal
tobb id t szannak tovabbképzésre, raadasul a hospitalas is jellemz bb, jéllehet ezekben az
intézményekben sem haladja meg a tovabbképzésre forditott id 10 szadzalékat. A tanitott
tdrgy vonatkozdsdban elmondhatd, hogy a szamitastechnikat, informatikat oktatd
pedagdgusok, a szakmai gyakorlati targyat tanitok az atlagosnal 1ényegesen tébb id t szannak
szakmai fejl déslikre, mig az atlagosnal kevesebb id t toltenek tovabbképzéssel torténelmet,
technikat, matematikat és természettudomanyokat tanité pedagogusok.

2.4. Didkokkal valo dsszes kdzvetlen szakmai kapcsolat

A tanéari munka ,,veleje” a didkokkal valé kozvetlen kapcsolattartds, az oktatds és nevelés.
Ebbe beletartozik az osztalytermi és nem osztalytermi tanitas, a diakok feltigyelete (pl. sziinet
alatt, étkezés kozben, kirandulasokra, rendezvényekre kisérés) illetve az egyéb, nem
kozvetlenil tanitassal kapcsolatos szakmai kapcsolat (pl. osztalyf noki tevékenyseg, egyeni
vagy csoportos beszélgetés, konfliktuskezelés, didkonkorményzat és egyéb szabadid s
tevékenysegek segitése, szervezése). Egy atlagos teljes munkaid s, osztalytermi pedagdgus
25,5 orat tolt ilyen jelleg tevékenységekkel. Ennek 80 szazalékat az osztalytermi tanitas teszi
ki, de erzékelhet aranyu a masik harom tipusu tevékenyseg is. A didkok felligyeletével
hetente atlagosan 1,3 drat tolt egy teljes munkaid s, osztalytermi pedagdgus, ami a didkokkal
vald kozvetlen szakmai kapcsolatanak 5 szazaléka, ugyanakkor a tanarok egytizede esetében a
feligyelet az ©sszes kapcsolat legalabb 15 szdzalékat teszi ki. A didkok felugyelete
jellemz en inkdbb a n k esetében tesz ki nagyobb hanyadot a diakokkal valo kdzvetlen
kapcsolathol, illetve az altalanos iskolai pedagdgusok esetében jelent s, ahol atlagosan 8
szézalék korili.
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17. dbra. A teljes munkaid s, osztalytermi pedagogusok didkokkal vald 6sszes kozvetlen
szakmai kapcsolatanak ésszetétele
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A didkokkal valo kozvetlen kapcsolatra forditott teljes id azokban az intézményekben a
legmagasabb, ahol a legtébb pedagogust foglalkoztatjak. A legalabb 76 f s tanari Kkarral
rendelkez intézményekben egy tanar hetente 27,1 oréat tolt kozvetlenul a didkokkal, mig a
maximum 25 pedagodgust alkalmazé intézményekben ez 24,5 dra. Azonban mint kordbban
lathattuk a teljes munkaterhelés is kulonbozik, ezért a didkokkal vald kozvetlen kapcsolat
aranya a teljes munkaterhelésen beliil nem tér el ennyire hangsulyosan. Eltérés mutatkozik az
ingyen étkez didkok aranya és a halmozottan hatranyos helyzet didkok aranya tekintetében
is. Mindkét esetben a ndvekv arany a diakokkal valé kozvetlen kapcsolat idejének
rovidilesével jar egyatt.

2.5. Felkészulés - érai munkahoz kapcsol6ddan

A kozvetlenil az 6rai munkéra vald felkészileés a tanarok id felhasznalasanak hangsulyos
szeletét adja. Egy atlagos, teljes munkaid s, osztalytermi tanar teljes munkaidejének tébb
mint 15 szazalékat (7,9 6ra) tolti felkészlléssel. A n k a férfiaknal 1ényegesen tobb id t
forditanak a késziilésre (8,3 6ra vs. 6,7 Ora), ahogy a fiatalabbak és a palyakezd k is tébb id t
szénnak ilyen jelleg tevékenyseégre. A 20-29 éves pedagogusok hetente 10,4 6rat készilnek,
mig az 50 évnél id sebbek kereken 7 orat. Az 6rakedvezménnyel rendelkez pedagdgusok is
kevesebb id t toltenek felkészlléssel, ami nyilvdnvaléan a magasabb életkorukkal és a
nagyobb tapasztalatukkal fligg Ossze, korlikben lényegesen alacsonyabb a palyakezd k
ardnya. A felkészllésre forditott id a kizérélag altalanos iskolai képzést és a vegyes,
érettségit add intézmények pedagogusai kérében a legmagasabb (8,7 6ra), mig a kizérdlag
szakiskolaként m kod intézményekben a legalacsonyabb (5,3 6ra). Az ingyen étkez és
halmozottan hatranyos helyzet diakok aranyanak novekedése Iényegesen noveli a
pedagogusok felkészilésre forditott idejét. Azokban az intézményekben, ahol az ingyen
étkez k aranya 5 szazalék alatti, egy osztalytermi pedagogus 7,6 orat szan felkészulésre, mig
ott, ahol ez az arany eléri a 30 szazalékot, 9,4 6rat. Hasonlé mérték eltérés mutatkozik a
halmozottan hatranyos helyzet didkok aranya szerinti két széls csoportban is.
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6. tablazat. A teljes munkaid s, osztalytermi pedagogusok heti felkésziilésre forditott idejének
megoszlasa az intézmény tipusa szerint

Az intézmény tipusa Atlag SD
Csak ltalanos iskola 8,67 4,93
Csak szakiskola 5,33 4,08
Csak hagyomanyos, 4-5 osztalyos,

érettségit add (gimn. vagy 7,20 4,92
szakkdzép)

Szakiskola valamivel kombinalva | 7,34 5,04
Vegyes, érettségit ado (6-8

osztalyos gimn. és szakkdzép, 12 | 8,70 5,74
osztalyos, stb.)

Osszesen 7,93 5,20

2.6. Tanulok értékelése

Dolgozatjavitasra, szoveges értékelések iraséra hetente atlagosan 3,6 orat szannak a teljes
munkaid s, osztalytermi pedagogusok, ami a heti teljes munkaterhelés 7 széazaléka. A
felkészliléshez hasonl6an a n k ezzel a tevékenységtipussal is tobb id t toltenek, atlagosan
0,7 oraval. A palyakezd k némiképp kevesebb id t szannak dolgoztok javitasara. Az
intézménytipusok kozti kilonbségek azt mutatjak, hogy az érettségit ado iskoladkban dolgozo
pedagdgusok toltik a legtobb id t hetente a tanulok értékelesevel, mig a kizardlag szakiskolai
képzést nyujtod intézmények oktatdi a legkevesebbet. Az ingyen étkez és a halmozottan
hatranyos helyzet didkok aranyanak novekedésével parhuzamosan csokken az értékeléssel
toltétt id . Az ingyen eétkez ket és hhh-s tanulokat a legkisebb aranyban oktatd
intézményekben 4 oOrat toltenek a tandrok eértékeléssel, szemben peldaul a legalabb 30
szzalékban halmozottan hatranyos helyzet didkokat tanito intézmények 2,8 6réjaval.

7. tablazat. A teljes munkaid s, osztalytermi pedagogusok értékelésre forditott idejének megoszlasa az
intézmény tipusa szerint

Az intézmény tipusa Atlag SD
Csak altalanos iskola 3,30 2,79
Csak szakiskola 1,40 1,50
Csak hagyomanyos, 4-5 osztalyos,

érettségit ado (gimn. vagy 4,32 3,52
szakkozep)

Szakiskola valamivel kombinalva | 3,14 3,57
Vegyes, érettségit add (6-8

osztalyos gimn. és szakkdzép, 12 | 4,81 4,27
osztélyos, stb.)

Osszesen 3,62 3,57

21



2.7. Kozlekedés

Kozlekedéssel a valaszadd, teljes munkaid s, osztalytermi pedagdgusok heti 4,8 dréat toltenek,
ennek csak toredéke (1,6 szazalék) az iskola kilénboz épliletei kdzti mozgas, dont  hanyadat
az otthon és a munkahely kozti utazas teszi ki. Kozel 5 sz&zalék azonban azoknak a
pedagdgusoknak az aranya, akiknek teljes kozlekedésre forditott idejik egytizedet tolti ki az
éplletek kozti ingazas, az abszolut id tartamot tekintve pedig nagyjabol 4 szézalékuk
legalabb heti 0,5 orat tolt ezzel. A fiatalok és palyakezd k tobb id t toltenek kdzlekedessel és
az iskola epuletei kozti mozgassal is, ami az elhelyezkedés nehézségére utalhat. Olyan
allasokat is elvallalnak, amelyek a lakohelyt | tavolabb vannak, igy nagyobb terhet ronak az
ingdzé pedagogusokra. A kisebb telepiléseken a lakd- és munkahely kozelsege miatt a
kozlekedésre forditott id alacsonyabb, ugyanakkor a nagyvarosokban és Budapesten
megkozeliti a 6 oOrat. Az atlagosnal tobbet ingdznak az épuletek kozott a szakiskolai
osztalyokat tanitok. Ez igaz mind azokra a pedagogusokra, akik csak egyféle tipusu
képzésben oktatnak, mind azokra, akik kilonb6z képzés osztalyokban tanitanak.
Osszességben a tobbféle osztaly tanitasa ndveli az épiiletek kozti ingazast. A legkevesebbet az
alsés altaldnos iskolasokat tanitok és a hagyomanyos, érettsegit add intézmények tanarai
mozognak az intézmény éplletei k6zott, azonban utdbbiak forditjak ¢sszesen a legtébb id t
kozlekedesre.

8. tablazat. A teljes munkaid s, osztalytermi pedagogusok kozlekedésre forditott idejének megoszlasa
a tanitott osztalyok tipusa szerint

Kozlekedés az

énilletek kozott Osszes kozlekedés

A tanitott osztalyok tipusa

Csak altalanos iskola also ,02 4,09
Csak altalanos iskola fels ,06 4,35
Csak szakiskola ,08 5,07

Csak hagyomanyos, 4-5 osztalyos,

érettségit ado (gimn. vagy szakkozep)
Szakiskola valamivel kombinalva 12 4,93
Vegyes, érettségit ado (6-8 osztalyos 08 492
gimn. és szakkozép, 12 osztalyos, stb.) ’ '

,03 5,49

Osszesen ,06 4,81

2.8. Nem az iskolahoz kapcsolddo keres tevekenység

A teljes munkaid s, osztalytermi tanarok munkaterhelése nem kothet kizardlag az iskolahoz.
A pedagdgusok egy része jovedelem-kiegészités végett egyéb keres tevékenységet is folytat,
ami tovabb noveli a terheltségiiket. Atlagosan heti 1,1 6rat toltenek egyéb munkavégzéssel az
osztalytermi pedagdgusok, igy teljes (iskolahoz és nem iskolahoz két d ) munkaterhelésiik
52,5 ora. Természetesen a kiegeszit keres tevékenyseg ideje er sen szorodik. A valaszadok
77 szdzaléka nem végez ilyen tipusi tevékenységet, azonban tébb mint 10 szazalékuk hetente
legalabb 3 dran keresztll, 5 szazalékuk pedig legalabb 7 6ran keresztil foglalkozik nem az
iskoldhoz két d munkaval. A férfiakra jellemz bb a pluszmunka véllalésa, k kozel két orat
toltenek ezzel hetente, szemben a n k 0,8 ordjaval. Az atlagosnal kevesebb id t téltenek
egyéb keres tevékenységgel az altalanos iskolak tanarai, az atlagosnal tobbet pedig a szakmai
targyakat oktatd pedagogusok, a szamitastechnika- és testneveléstanarok.
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3. Munkaterhelés a hétkdznapokon

A kovetkez elemzés a hétkdznapokra es munkaterhelést vizsgalja. Ezt a vezet k és a teljes
munkaid s, osztalytermi pedagdgusokra sz kitettik. Mint azt kordbban lattuk a teljes heti
munkaterhelés dont hanyada (kézel 90 szazalék) a hét 6t munkanapjara esik. Ebb 1 jelent s
részt képvisel az osztalytermi tanitds, ami az itt vizsgalt vezet k és teljes munkaid s,
osztalytermi pedagogusok esetében 19,1 Orat tesz ki a teljes 46 dras munkaterhelésb I. Az
osztalytermi tanarokndl természetesen a tanitasnak hangsulyosabb a szerepe, mint a vezet k
esetében.

9. tblazat. A vezet k és osztalytermi pedagogusok munkaidejének megoszlasa a hétkéznapokon

Osztalytermi tanitas Teljes munkaterhelés
Vezet 7,02 48,77
Osztalytermi, nincs érakedvezmény 20,23 44,71
Osztalytermi, 1-2 6rakedvezmény 20,90 46,00
Osztalytermi, tobb érakedvezmény 18,98 46,72
Osszesen 19,12 45,96

A korabban latottakhoz hasonléan a férfiak tébb id t forditanak a hét 6t munkanapjan
osztalytermi tanitasra, jollehet a teljes munkaterhelés nem kulonb6zik érdemben a két nem
kozott. A fiatalabbak tobbet toltenek az osztalytermek falai kdzott, teljes munkaterheléstik
azonban nem magasabb, ahogy palyakezd knek szintén tobb idejik megy el tanitassal,
ugyanakkor a teljes hétkoznapokra es munkaterhelésik némiképp alacsonyabb. Utdbbi
eredmények azonban 6sszefliggésben allnak azzal, hogy a fiatalok es palyakezd k kozott
elvétve akad vezet beosztast pedagdgus, igy az id sebbek és tapasztaltabbak alacsonyabb
tanitasi terhei els sorban a vezet k magasabb aranyabol fakadnak.

10. tablazat. A vezet k és osztalytermi pedagogusok munkaterhelése nemek, életkori csoportok és
tapasztalat szerint a hétkéznapokon

Osztalytermi tanitas Teljes munkaterhelés
Férfi 19,88 46,06
N 18,88 45,89
20-29 éves 19,99 45,75
30-39 éves 19,90 46,06
40-49 éves 18,83 45,75
50+ éves 18,44 46,17
Nem palyakezd 19,00 46,03
Palyakezd 20,54 45,26

Az intézményi jellemz Kk is meghatarozzak a hétkdznapokon osztalytermi tanitassal toltott
id t és a teljes munkaterhelést. A varosokban tanitd pedagdgusok tobb id t tdltenek
osztalytermi tanitassal, mint a falvak intézményeiben dolgozok, ugyanakkor ez részben abbdl
fakad, hogy a falusi intézmények kozott csak altalanos iskoldkat talalunk, ugyanis az
intézménytipus alapjan azt latjuk, hogy a kizarolag altalanos iskolai vagy szakiskolai képzést
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nyujté intézmeények pedagogusai toltik a legkevesebb id t osztalytermi tanitassal. A teljes,
hétkdznapra es munkaterhelés ugyanakkor az altalanos iskolakban nem alacsonyabb a
kdzépiskolakhoz képest. A legkevéshé a szakiskolai vezet k és teljes munkaid s osztalytermi
pedagdgusok terheltek. Az intézménybe jard diakok szama alapvet en nem befolyasolja a
hétkdznapokra es munkaterhelést, azonban a tanitasi feladatok n nek a nagyobb létszamu
intézményekben. Hasonlé tendencia rajzolddik ki a pedagdgusszam emelkedésekor is, a
tanitassal jar6 munkaterhelés emelkedik, aminél lényegesen kisebb a teljes munkaterhelés
valtozasa.

11. tablazat. A vezet k és osztalytermi pedagogusok munkaterhelése nemek, életkori csoportok és
tapasztalat szerint a hétkéznapokon

Osztalytermi tanitas Teljes munkaterhelés
Falu 17,54 46,01
Kis/kdzepes varos 19,83 46,59
Nagyvaros (megyei jogu vagy bp) 19,08 45,21
Csak altalanos iskola 17,77 46,01
Csak szakiskola 17,31 38,90
Qsak ha_gyorpanyos, 4-5 osztalyos, 19.80 45,42
érettségit ado (gimn. vagy szakk.)
Szakiskola valamivel kombinalva 20,22 46,03
Vegyes, érettségit ado (6-8 osztalyos
gimn. és szakk6zép, 12 osztalyos, 19,39 47,00
stb.)
-199 diadk 15,18 45,29
200-499 17,39 46,38
500-799 18,90 46,42
800-1299 19,02 45,32
1300+ diak 20,55 45,91
-25 pedagogus 16,42 45,59
26-50 19,01 45,59
51-75 18,69 45,82
76+ pedagdgus 21,75 46,92

Ha tobb tényez t egyszerre vesziink figyelembe, akkor az eddigiekhez hasonl6 eredményeket
tapasztalunk. A beosztds es az osztalytermi tanitds valamint a teljes hétkéznapokra es
munkaterhelés kozti 6sszefliggeés peldaul ugyanolyan képet nydjt minden intézménytipusban.
A vezet k egyértelm en terheltebbek, jollehet nem minden intézményben azonos a
kilénbség. A vegyes, érettségit add iskolakban az osztalytermi tandrok alig 2 oraval
dolgoznak hétk6znaponként kevesebbet, mig a szakiskoldkban a kilénbség 5 oOra kordili. A
vezet k a legtobb id t az altalanos iskolakban forditjak osztalytermi tanitasra, mig a teljes
munkaid s, osztalytermi tanarok a hagyomanyos érettségit add intézményekben illetve a
szakiskolai valamint azzal parhuzamosan egyeb tipusi képzest is nyujtd iskoldkban. Az
osztalytermi tanarok hétkdznapokra es munkaterhelése egyértelm en a vegyes, érettségit add
intézményekben a legmagasabb és a csak szakiskolai képzést nydjto iskolakban a
legalacsonyabb.

24



12. tablazat. A vezet k és osztalytermi pedagégusok munkaidejének megoszlasa a hétkéznapokon

Teljes
munkaid s,
vezet osztalytermi
tanar
Osztalytermi  Teljes Osztalytermi  Teljes
tanitas munkaterhelés tanitas munkaterhelés
Csak altalanos iskola 7,88 48,41 19,16 45,67
Csak szakiskola 6,19 43,40 18,62 38,37
Csak hagyomanyos, 4-5
osztalyos, érettsegit ado (gimn. 7,28 48,29 21,46 45,04
vagy szakk.)
Szakiskola valamivel 6,44 50,02 21,42 45,68
kombinalva
Vegyes, érettségit ado (6-8
osztélyos gimn. és szakkdzép, 12 | 6,96 48,45 20,58 46,87
osztalyos, stb.)

25



4. Munkaterhelés alternativ tevékenysegkategoriak alapjan

A vizsgalt tevékenységtipusok

természetesen az

eddigiekt | eltér ~ modon is

kategorizalhatoak, és ezaltal a pedagdgusok munkaterhelésének mas oldalrol tortén
megismerése valik lehet vé. Egy alternativ tevékenységkategoria-rendszer lehet az alabbi:

1 — kontakt gyerekkel

2 — kontakt szl vel

3 — kontakt pedagdgussal

4 — egyéni: felkésziilés, értékelés
5 — egyéni: szakmai fejl dés

6 — pedagogiai adminisztracid, szervezés, ugyelet, kommunikacio

7 — pedagogiai asszisztensi feladatok
8 — utazés, kozlekedés
9 — egyéb, be nem sorolhatd

Az egyes f csoportokba kertil elemi tevékenysegek a kovetkez tablazatbol olvashatoak Ki.
A lehetséges 60 tevékenységtipus mindegyike egyetlen f csoportba sorolddott, ennek
megfelel en a heti teljes munkaterhelés az eddigiekkel azonos meérték . A kovetkez kben
ezen osztalyozas szerint elemezzik a valaszado pedagdgusok munkaterhelését.

A. Osztalytermi

1 - tantargyfelosztasban szerepl tanitasi 6ra - 1
2 — szakos Orai helyettesités - 1

értékelése - 4

4 — szdveges értékelések irasa - 4
5 — szakmai gyakorlat megszervezése- 6

tanitas = -
3 — nem szakos Orai helyettesités - 1
1 - korrepetalas / egyéni felkészités 1-3 tanuld - 1
B. Nem 2 _ edzé Ko - 1
osztalytermi - GOzEs, szakkor- L , , . -
tanitas 3 — tanulmanyi kirdndulds / szinhdz-, mizeumlatogatés / erdei iskola - 1
4 — egyéb tanitas (pl. iskolakdnyvtar, sth.) - 1
1 — tanora felépitésének megtervezése 6 — edzés /szakkdr /szinhazlatogatas sth.
(forrasok gy jtéseis) - 4 szervezése- 6
2 — dolgozat, egyéb feladatlap el készitése, | 7 — éves/heti tervezés
C. El készilet, Osszeéllitasa, mésolasa - 4 (pl. tanmenet készitése) - 4
ertekelés 3 - dolgozatok, répdolgozatok, feladatlapok | 8 — tanterem, tantermi eszkézék

el készitése az 6réhoz- 7
9 — egyéb el késziilet, értékelés - 4

helyettes) - 6

D. Pedagogus

7 — étkeztetés - 7
8 — diakok kisérése

sth.) - 7

1 — osztalyf ndki tevékenység- 6
2 — osztalyf néki munkat segit
tevékenység (pl. osztalyf nok

3 — diakkal tortén egyéni beszélgetés - 1
4 — csoportos konfliktuskezelés - 1

munkakorbe 5 — diék felkészitése kulénboz
tartozé, nem versenyekre

tanitasi (tanulmanyi, szavalo, stb.) - 1
feladatok

6 — diakok felugyelete (sziineti ugyelet)- 6

(kirandulasra, versenyre, orvoshoz

9 — didkok apolasaban val6 részvétel

13 — szakképzésbhen a munkaltatokkal,
tanm helyekkel valo
kapcsolattartas- 6
14 — fogadodran val6 részvétel- 2
15 — didkénkormanyzat segitése- 6
16 — didk szabadid szervezési
tevékenység- 7
17 —szll kkel val6 kapcsolattartas
fogaddoran kivil (személyes,
online, telefonos, csaladlatogatas)
-2

18 — ha tobb éplletben tanit /dolgozik,
akkor az éplletek kdzotti
kozlekedés- 8

19 — kapcsolattartas kollégakkal (kétetlen
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(pl. ha valaki rosszul lesz sth.) - 7

beszélgetés, online levelezés) -

10 - vizsgaztatas- 1 3
11 — osztalytermen kiviili adminisztracio, 20 — sajat asztal, munkaallomas rendben
fénymasolas, nyomtatas sth. - 7 tartasa- 9

12 — felkésziilés nevelési értekezletre,
fogaddorara- 4

21 — egyéni sziikségletek (étkezés,
mosdd, atéltozés sth.) - 9
22 — egyéb nem tanitasi feladatok - 9

1 - értekezlet (vezet ségi, nevel testileti,
osztalytanitéi, munkakdzosségi, stab,
team, diakfegyelmi stb.) - 3

2 — tanari értékeléssel kapcsolatos
tevékenységek (egyéni értékelés,

6 — kapcsolattartas kisegit személyzettel
-3

7 — az iskola képviselete (esetleg
tanulokkal egyitt) nyilvanos
rendezvényeken) - 6

munkaigyi jogszabaly-
maédositasokban stb.) - 5

E. :Zﬁgleazlvények, min ségbiztositas, stb.) - 3 8 — fenntartoval, hatdsagokkal
iskolamenedzs | 3~ szervezési tevékenység (gyermekvédelem, nevelési
ment (6rarendtervezés, tanterem- és tanacsado, rend rség stb.),

osztalybeosztas) - 6 cégekkel val6 kapcsolattartas- 6
4 — iskolai rendezvény el készitése, 9 - biztonsag- ést zvédelmi tevékenység
részvétel / kiéllitas szervezés - 7 -7
5 — intézmény népszer sitése (az iskola 10 - egyéb iskolamenedzsment
bemutatasa stb.) - 7 tevékenység - 7
1 — intézményi tovabbképzés - 5 4 — hospitalas intézményen beldl - 3
) 2 — intézményen kivili tovabbképzés - 5 5 — mas nevelési, oktatasi intézmény

F. Egyéni | 3_¢nképzés (tajékozodas a tanitott targyak meglatogatasa - 5
professzm,nalls Uj eredményeiben, (j tanitasi 6 —jelen kérd iv kitdltése- 6
tevekenység maddszerekben, valamint oktatasi és 7 — egyéb egyéni professzionalis

tevékenység - 5

A vélaszad6 pedagogusok teljes heti 51 déras munkaterhelésb | 21,1 o6rat a diakokkal valo
kdzvetlen kapcsolat tesz ki, 0,5 déra a szul kkel, 1,5 dra pedig a kollégakkal vald
kapcsolattartasra forditodik. 11,2 ora jut felkészilesre és értékelesre, 4,8 oOra szannak a
szakmai fejl désre, 3,7 oOrat tesz ki az adminisztraciora, szervezésre forditott id , pedagdgiai
asszisztensi feladatokra pedig 5 6ra megy el hetente. Elenyész aranyu az épuletek kozti
kozlekedésre forditott id .
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18. dbra. A heti munkaterhelés a tevékenységtipusok f csoportjai szerinti megoszlasa
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A munkaid n belil a kilénbdz tipust tevékenységekre forditott id t természetesen
alapvet en befolyasolja a pedagdgus beosztasa. Egy vezet beosztasi pedagogus az
atlagosnal Iényegesen nagyobb aranyban tolti idejét mas tanarokkal valo kapcsolattartassal (8
szazalék), adminisztracidval (11 szadzalék) és asszisztensi feladatokkal (20 szazalék) illetve
egyeb, nem tanitasi feladatokkal (14 szazalék). Az osztalytermi pedagogusoknak ezzel
szemben idejik 40-45 szézaléka a didkokkal vald kozvetlen kapcsolattal telik, felkészulésre és
értékelésre pedig munkaidejik 20-25 szazalékat forditjak. 10 szazalék korili a szakmai
fejl déshez kapcsolodd tevekenységekkel toltott id , de szdmottev az adminisztraciora (5-8
szazalék) es a pedagogusi asszisztensi feladatokra jutd munkaterhelés is (8-9 szézalek).
Ut6bbi aranya a napkdzis felligyeletet is végz tanarok esetében jelent sebb, mint a kizardlag
osztalytermi oktatast vegz pedagdgusoknal.
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19. &bra. A heti munkaterhelés megoszlasa a pedagogus beosztasa szerint

teljes munkaidds, vezetd
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0,1%
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m 1-kontakt gyerekkel

m 2 —kontakt szilovel

W 3 —kontakt pedagdgussal

B 4 —egyéni: felkészilés, értékelés

5—egyéni: szakmai fejlddés

teljes munkaidds osztalytermi,
1-2 6ra kedvezménye van

0,1% 4,1%
7,9%
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5—egyéni: szakmai fejlddés
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9 —egyéb, be nem sorolhato







